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Lions Clube Internacional - Distrito Multiplo LB
Distrito LB-4 - Governadoria do Distrito

Carisssimos companheiros,
companheiras, domadoras e Leos

Este € um Boletim diferente. Diferente por que nao traz
fotografias e outros detalhes dos anteriores. Traz as diretrizes
que nortearao as a¢des do AL 2016/2017, ou seja, 0 ano em que
iniciaremos, efetivamente, as comemoracgdes do Centenario de
Lions Internacional. Espero que vocé leve para casa e leia, ou
faca essa leitura agora mesmo para saber tudo o que ira
acontecer e contribuir naquilo que estiver ao seu alcance.
Portanto, boa leitura.
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PLANO DE GESTAO DO AL 2016/2017
I- Slogan

“Servir através dos Séculos”

lI- Determinagoes superiores de Lions Internacional:
1)- Aumento do quadro associativo

2)- Fundacéo de novos clubes

3)- Formacao de novas liderancas

4)- Pagamento em dia das obrigagdes financeira

lll- Desafios do centenario

1)- Engajamento de Jovens

Realizar agdes de servigcos com os jovens da cada comunidade,
inspirando a préxima de voluntarios a causa leonistica.

2)- Compartilhar a dadiva da visao
Aqueles que tem uma boa visdo devem ajudar na sua conservagao e
aos que possuem dificuldade ou necessitem de cuidados nos olhos.

3)- Alivio a fome
A misséao é fazer com que os clubes de Lions organizem atividades
de coleta de alimentos e os distribua nas comunidades carentes.

4)- Protegdo ao meio ambiente

Desenvolver junto aos clubes campanhas de protecao, recuperacao
ou preservacgado do meio ambiente a fim de tornar sua comunidade
um lugar melhor para todos.

IV- Projetos permanentes de Lions Internacional

1)- Programa de LCIF

Mostrar a todos os companheiros e companheiras a importancia da
Fundacgédo de Lions Internacional, seu trabalho em todo 0 mundo em
termos de ajuda humanitaria e a necessidade de continuarmos
contribuindo com ela.

2)- Concurso do Cartaz da Paz

Manter o ja tradicional concurso que envolve o0 mundo inteiro na
criatividade escolar, propagando a cultura da paz entre as pessoas e
divulgando o Lions Clubes Internacional.

3)- Programa Sighfirst

Prosseguir com este grandioso trabalho, que é realizado em todo o
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mundo priorizando os servigos voluntarios de LCI voltados para a
preservacao e tratamento da visao.

3)- Concurso de Fotografia
Incentivar a pratica de fotografar cenas do cotidiano nos aspectos
ambientais, sociais, climatolégicos e de paisagem.

4)- Titulo de Companheiro Melvin Jones

Valorizar cada vez mais o titulo maior da Associacao Internacional de
Lions Clubes que é o que leva o nome do nosso fundador. Fazer com
que todos se conscientizem da necessidade de se tornar membro do
circulo de amigos de Melvin Jones.

5)- Programa Lions Quest

Intensificar as agdes de servigos na area educacional, conservando
os ja existentes e ampliando os convénios com entidades publicas e
particulares voltadas a oferta do processo de educagdo com mais
qualidade e eficiéncia.




V- Projetos da governadoria
1)- Crianga feliz

Apresentacao
Temos tentado, ao longo do tempo, conquistar novos adeptos para o

leonismo convidando pessoas adultas para ingressar em nossos clubes.
Lamentavelmente isto ndo tem dado muito resultado vez que, estamos, ha
muitos anos, patinando nos mil e cem, mil e duzentos associados em nosso
Distrito.

Ainda ndo ousamos construir os alicerces do leonismo em nosso distrito,
ou seja, iniciarmos um trabalho de base com criangas que venham a
conhecer, desde tenra idade, o Lions e o belo trabalho que os ledes
realizam em todo o mundo. Inobstante termos o Leo e o Leo Junior, poucos
sdo os jovens que, depois de galgarem essas etapas ingressam nos clubes
de Lions.

A pretenséo deste projeto € realizar, em todos os clubes do Distrito, um
trabalho de folego com criangas de 4 a 12 anos, que, se levado avante
pelos governadores que me sucederao, podera, com certeza, divulgar o
Lions, ajudar as criangas envolvidas no projeto a conhecerem o que é o
Lions e o que ele faz e, via de consequéncia, criar uma nova geracao de
futuros ledes.

Além de trabalhar as criangas teremos, gravitando em torno das atividades
a serem desenvolvidas com elas seus pais, irméaos, tios, avos, vizinhos,
professores e amigos, o que, certamente, contribuira na formagéo da nova
geracao de Ledes, na divulgagéo e crescimento dos clubes.

Objetivo

Criar escolinhas de futebol (campo e salao), de atletismo, de natagéo,
de dancga, de basquete, de voleibol, etc. Buscar grupos de criangas —
nao necessariamente carentes — para atuarem, com a camiseta do
Lions, em atividades esportivas, artisticas, recreativas e culturais nas
comunidades onde existam clubes de Lions.

Estratégia

Nomear uma comissao de trés a cinco associados para coordenar esse
projeto e orientar todos os clubes do distrito a tentarem implanta-lo em
suas comunidades. Oferecer idéias, sugestdes e apoio material, a fim
de que o projeto avance e se fortalega. Estabelecer parcerias com
escolas, entidades sociais, universidades, 6érgaos do governo estadual
ou municipal, lojas macgonicas, clubes de jovens, Poder Judiciario e
demais entes que se interessam pelo futuro da crianca e do
adolescente. Realizar as atividades ou competicdes apds as aulas ou
nos finais de semana em ginasios, pragas publicas, campos de futebol,
areas de lazer, colégios, etc.




2)-Vem pro Lions

Apresentacao
Este projeto tem por finalidade fazer com que cada um dos atuais

companheiros e companheiras passem a, objetiva e diretamente,
convidar pessoas amigas e/ou conhecidas para ingressar nos clubes
de Lions. Através de um convite formal e pessoal a ser entregue
diretamente pelo associado, o(a) convidado(a) ficara mais motivado a
se interessar pelo Lions e pelo(a) companheiro(a) que esta lhe
entregando aquele especial convite. Na correspondéncia entregue
havera um rapido histérico do que é Lions, onde surgiu, quando foi
fundado e o que ele faz ao redor do mundo. No verso desse documento
vem o convite propriamente dito, destacando a figura do convidado e
sua importancia para a familia leonistica. No rodapé do convite havera
um espago em branco para que o companheiro (a) coloque seu nome e
telefone e ser o contato de aproximacgao do convidado com o clube.

Objetivo

Convidar pessoas de relevancia e importancia na sociedade, livre e de
bons costumes, para ingressar nos clubes de Lions e ajudar a servir
desinteressadamente sua comunidade. Espalhar a maior quantidade
possivel de convites para arrebanhar um grande numero de novos
adeptos ao nosso movimento.

Estratégia

A governadoria mandara confeccionar os convites, dentro dos padrdes
de Lions Internacional, com as caracteristicas mencionadas na
apresentacédo e distribuird grande quantidade aos presidentes de
clubes e de divisdo para que estes fagam o repasse a todos os
associados dos clubes. Cabera a cada companheiro(a) ter em sua
pasta, sua bolsa, sua reparticao de trabalho, seu empreendimento
pessoal ou em sua residéncia, muitos convites para a efetiva
distribuicdo a todos aqueles com quem mantém algum tipo de
relacionamento e entenda ser pessoa de bons principios, para
ingressar em nossas fileiras. Encaminhar os eventuais interessados as
reunides do clube, levar aos mesmos revistas e folhetos alusivos ao
Lions, demonstrar efetiva vontade de contar com aquele convidado
dentro do leonismo e acompanha-lo até o efetivo ingresso.




3)- Cada cidade um Lions

Apresentacao
Pretende-se, com esse projeto, a fundacdo de novos clubes,

principalmente nas cidades onde ainda n&o existe um clube de Lions.
Como este ano € um ano politico, em que havera eleigbes municipais,
estamos diante de uma 6tima oportunidade para expandir o Distrito LB-
4. Se o novo prefeito eleito for apresentado ao Lions e convencido da
vantagem de ter um clube em sua cidade, com certeza dara seu apoio e
ajudara na fundacdo de uma agremiacdo em sua comunidade.
Destacar aos eleitos que, além de ter uma entidade de cunho
internacional em sua cidade, podera contar com um grupo de
voluntarios a servico das causas sociais do municipio. As injuncdes
politicas que eventualmente poderao surgir serdo administradas pelos
dirigentes do proéprio clube, em harmonia com os demais associados e
sob a supervisdo do Governador Distrital € do Presidente da Divis&do
onde se situar o clube.

Objetivo

Expandir o distrito, criar novos clubes em cidades onde ainda n&o exista
clube e fazer com que o leonismo cresga em numero de agremiagoes e
de associados. Trabalhar para que o distrito LB-4 alcance um numero
de associados mais acentuado, de forma a superar os 1.500
integrantes e fuja do constante temor de perder a condicao de distrito
independente, ja que, nos ultimos cinco anos, sempre esteve girando
em torno do limite minimo (1.250 associados) permitido por Lions
Internacional.

Estratégia

Reunir-se com os prefeitos eleitos na Associacdo Mato-grossense de
Municipios-AMM, em Cuiaba, quando todos virdo, em novembro ou
dezembro, para receberem as primeiras orientagdes de como
administrarem seus municipios. Nomear uma comissao para preparar o
material (video institucional) a ser mostrado aos prefeitos e impressos
para serem distribuidos aos mesmos (folders, revistas, fichas de
fundacédo e afiliacédo, etc.). Como, atualmente o Estado possui 141
municipios e s6 existe clube de Lions em 35 deles, ha um nicho a ser
explorado de 106 cidades onde poderemos implantar um novo clube.
Nossa meta, a principio, € atingir 20% (vinte por cento) desses
municipios. Entretanto, se conseguirmos chegar s6 a 10% (dez por
cento) ja teremos mais 11 (onze) novos clubes no distrito. Acomissdo a
ser formada ficara encarregada de acompanhar toda a evolugéo e
fundagcdo do novo clube, atuando junto com os prefeitos e os
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assessores que ficardo responsaveis pelos contatos em suas cidades.
Os presidentes de divisdo e os clubes mais proximos deverdo dar o
suporte necessario e realizarem as visitas preliminares de orientacéo e
organizacao do novel clube.




4)- Obelisco do Centenario (Marco Leonistico)

Apresentacao
Os cem anos de Lions Clube Internacional € uma efeméride Unica e

universal. Além das comemoracdes e celebragbes que serado
realizadas em todos os clubes do mundo ha que se registrar para a
historia esse ano impar de nosso movimento. E, nada melhor que
construir ou reformar o marco leonistico ja existente incluindo-se a
marca mundial dos cem anos. O clube que ndo tem obelisco precisa se
esforgar para construir um, dentro do padréo de Lions e acrescentar
nele o distico “Onde ha uma necessidade ha um Ledo”. Aqueles clubes
que ja possuem marco leonistico precisam, apenas, reforma-lo e
acrescentar uma placa ou mandar construir de tijolos uma parede com
esse modelo padrao mundial. E uma forma de registrar e mostrar a
comunidade que o Lions Internacional ja atingiu seu primeiro centenario
de bons servicos prestados aquela cidade e ao mundo. E a histoéria se
perpetuando e atraindo novos interessados para nossa causa
leonistica.

Objetivo

Oficializar, em cada clube, em cada municipio e no distrito, os cem anos
de Lions Internacional, registrando em plena avenida ou praga publica,
a existéncia do Lions naquela comunidade.

Mostrar as autoridades, populagéo e visitantes a marca Lions e o seu
primeiro centenario, de forma a granjear a simpatia de todos para os
préximos servigos que ali seréo prestados.

Estratégia

Designar o Diretor de Patriménio do clube como responsavel pela
edificagdo ou restauragcéo do obelisco do clube. Realizar campanhas de
arrecadacao de fundos para que o servico seja realizado o mais rapido
possivel. Determinar a avenida ou a praga mais movimentada ou mais
conhecida da cidade para a construgdo do marco leonistico. Solicitar
autorizacdo prévia da prefeitura para tal obra. Obedecer o modelo
padréo a ser fornecido pela governadoria do distrito. Quando o obelisco
estiver pronto marcar uma data importante para sua inauguragao,
convidando todos os(as) companheiros(as) do clube, a comunidade
local, as autoridades do municipio e a imprensa para tal ato. Registrar
em video e fotos. Enviar para a revista The Lion, encaminhar a
Governadoria e publicar no Boletim do Clube e do Distrito.




5)- Mais de vinte

Apresentacao
Este projeto visa evitar que ocorra nos clubes do distrito a redugéo do

numero de associados previsto nos Estatutos de Lions Internacional.
Com é sabido por todos, o numero minimo é de vinte (20) associados e
ndo pode um clube ficar abaixo dessa quantidade. Havendo essa
constante preocupacéo os dirigentes leonistico ficardo obrigados a ndo
permitirem a saida de associados ou, quando isto ocorrer, precisarao
repor os quadros imediatamente. Evidente que os dirigentes serao
diligentes e interessados na manutengao do numero minimo em seu
clube e estardo desenvolvendo meios de conquistarem mais e mais
associados para o leonismo. A governadoria estara monitorando,
acompanhando e apoiando todas as iniciativas que visem evitar baixas
e, consequentemente aumentar o quadro social.

Objetivo

Primeiramente cumprir o que determina os Estatutos de nossa entidade
maior. Em um segundo momento evitar que um clube permanega com
menos de vinte associados, o que provoca a desmotivacao do restante
dos companheiros(as) e a interrup¢ao das reunides normais do clube.
Outro fator preponderante a considerar é o fato de um clube com menos
de vinte associados tornar-se deficitario e/ou muito oneroso para os

associados remanescentes, eis que, estes serdo obrigados a
“carregarem o clube nas costas” por um bom tempo.

Esta provado que um clube com poucos associados acaba fechando as
portas. E isso que pretendemos evitar.

Estratégia

Criar, na governadoria, uma equipe para acompanhar o fluxo de
associados dos clubes do distrito. Motivar os dirigentes do clube em
questdo (Presidente, Secretario, Tesoureiro, etc.) a ndo permitirem
essa ocorréncia. Orientar os dirigentes dos clubes a manterem
reunides agradaveis e muitas atividades, sem se esquecerem do
companheirismo, como formas de evitar a baixa de associados.
Contatar com os ex-presidentes e associados fundadores para que
estes também auxiliem os atuais dirigentes nessa empreitada de
aumento do quadro associativo e manutencédo dos(as)
companheiros(as) nos clubes. Orientar os Presidentes de Divisao para
que dediquem maior atengdo aos clubes com poucos associados e,
principalmente, aqueles, que, por qualquer razédo, ndo estejam se
reunindo regularmente.




6)- Rua ou praga do centenario

Apresentacao
A finalidade € tornar perene a passagem dos cem anos de Lions

Internacional em todas as cidades onde exista um clube. Como o
centenario € uma data marcante e de real importancia para o leonismo,
registrar e gravar esse momento para sempre é crucial para o
prosseguimento das a¢des futuras de Lions Internacional. Além disso, a
implantacao de uma praca ou rua denominada Melvin Jones, Lions
Internacional, Hellen Keller ou Centenario de Lions ira contribuir
para massificar a marca Lions na comunidade e servir como ponto de
referéncia para moradores e visitantes. Sera o grande legado do Lions
em seu Centenario. E a oportunidade uUnica de fazer excelente
divulgacao de nossa instituigdo em todo o distrito enraizando, cada vez
mais, o leonismo em cada municipio e em todas as regides.

Objetivo

Registrar os cem anos de Lions Internacional e deixar, em cada cidade,
um fato significativo de nosso movimento leonistico. Destacar a
presenca do Lions na comunidade e mostrar que ali existe um clube
prestando relevantes servigos aos mais carentes e a propria sociedade
local. Servir com elemento de conservagao dos associados e do clube
naquela comunidade, motivando-os a perseverarem nas atividades do
Lions.

Estratégia

Formar uma comisséo do clube para contatar com vereadores, prefeito
e vice-prefeito de cada municipio onde exista um clube de Lions.
Envolver nesse projeto o maior numero possivel de entidades locais,
tipo CDL, Associagcado comercial, Magonaria, etc. Apresentar o projeto
na Camara Municipal e defendé-lo junto aos vereadores e/ou em
audiéncia publica, acompanhando todos os passos até sua plena
aprovacéao. Escolher bem a praga ou a rua a ser contemplada com essa
denominacao, evitando-se discussao com os moradores da localidade
ou darua, na eventual mudancga de nome, dando preferéncia a uma rua
ou praca estratégica, de bom movimento e de excelente visibilidade. A
comissao constituida para esse fim deve providenciar, com a ajuda do
clube ou do poder publico local, a confec¢do de uma placa ou de um
busto de Melvin Jones para ser descerrado no dia do evento. Na datade
inauguracao realizar uma grande festa, com a presenca de
autoridades, moradores, associados do clube (todos) e da imprensa,
com registro de midia e fotos.




7)- Coral do Lions

Apresentacao
Ao longo dos seus cem anos de existéncia o Lions buscou servir

desinteressadamente e prestar assisténcia, seja material, seja
presencial, ou até mesmo financeira, as comunidades onde seus
clubes estdo localizados. A prestacao de servigo €, muitas vezes,
confundida com assistencialismo e benemeréncia, o que torna os
clubes de Lions muito procurados para obtencdo de cestas de
alimentos, cadeiras de rodas, doacao de o6culos, roupas usadas,
materiais diversos e até mesmo amparo a instituigdes filantropicas com
doacdbes de lengois, toalhas, maquinas de costuras, etc. No entanto,
estamos nos esquecendo do lado ludico, da parte artistica e espiritual,
do belo e da satisfacao interior. Se todos nés ficamos maravilhados e,
muitas vezes, aplaudimos de pé a apresentacao de um coral, por que
nao criarmos o Coral do Lions?

Objetivo

Desenvolver nos clubes de Lions uma nova filosofia de trabalho e de
servir. Nao s6 no sentido de assistir materialmente os carentes e
necessitados, o que € importante também, mas, ir além, mostrar a
beleza do canto coral, a formosura e enlevo do canto, a leveza e a
importancia da musica para o espirito humano. Fazer com que os
companheiros e companheiras dos clubes passem a se dedicar mais as
acbes que digam respeito a alma, ao espirito, a mente e menos ao
corpo.

Estratégia

Constituir um grupo, dentro do clube, que goste desse tipo de agéo.
Descobrir, dentro do préprio clube ou na comunidade, quem ja atua na
area musical e/ou poética. Buscar um maestro ou maestrina que possa
ajudar a formar e treinar os interessados, marcando regular ensaio,
desenvolvimento vocal e constante treinamento dos diversos timbres
de voz. Estabelecer parcerias com outras entidades tipo: 6rgéos
publicos (federal, estadual ou municipal), universidades, escolas
publicas ou particulares, camara municipal, igrejas, clubes da melhor
idade, lojas magénicas, etc. Nas apresentacbes publicas usar sempre a
camiseta ou o uniforme do Lions.




8)- Show do centenario

Apresentacao
A passagem dos cem anos de Lions Internacional tem que ser algo

marcante, grandioso e muito divulgado, para que atinja toda a
comunidade local. Essa nao € uma data qualquer ou mais um Ano
Leonistico sem muita importancia ou destaque. E uma efeméride que
merece ser enormemente comemorada, pois, nao se repetira tdo cedo.
S6 daqui a cem anos. Assim sendo, importante que todos os clubes
comemorem, realcem, destaquem e gritem em alto e bom tom o
Centenario de Lions. Nada melhor que um grande show musical,
artistico, esportivo, humoristico ou outro grande evento que possa
chegar a todos os moradores do municipio, sendo direta,
presencialmente, ao menos indiretamente, através da midia ou dos
comentarios positivos desse fantastico show. O clube local podera
organizar e preparar, dentro da realidade local e das caracteristicas de
cada regiao esse grande evento, buscando artista de renome nacional
ou regional. A governadoria ird disponibilizar contato com artistas
regionais da capital (Pescuma, Henrique e Claudinho — Nico e Lau —
Roberto Lucialdo, etc) para aqueles clubes que assim o desejarem.

Objetivo
Realizar, pelos menos, um grande evento nas cidades onde existe

clube de Lions, de forma a chamar a atencdo da populacado, das
autoridades e da midia local. Divulgar, ao maximo, a atragdo ou
atracdes que estarao abrilhantando o evento e destacar que se trata de
um grande show do centenario de Lions.

Estratégia

Preparar antecipadamente os companheiros dos clubes para apoiarem
e trabalharem em prol do show. Escolher o melhor nome artistico a ser
convidado para tal evento. Buscar parcerias com entidades publicas e
particulares, comércio e industria da regido a fim de minimizar os custos
operacionais. Reservar o melhor local da cidade para a realizagéo do
espetaculo. Buscar envolver toda a comunidade em torno desse grande
evento e fazer com que haja a garantia de apoio total, tanto da
sociedade como das forgas vivas ali existentes. Fazer programagéo
financeira com bastante critério e economia para que sobre uma boa
importancia da bilheteria para o clube promotor.




9)- Processo de Exceléncia de Clubes

Apresentacao
O CEP é de vital importancia para a sobrevivéncia dos clubes de Lions.

A intencao é dar prosseguimento ao trabalho iniciado por gestdes
anteriores no Distrito, de forma a atingir a maior quantidade possivel de
clubes com nivel de exceléncia em suas atividades. A preparacao de
cada umdos clubes integrante do LB-4 é fundamental para consolidar o
distrito, melhorar a participacdo dos associados, implementar acdes
tipicas de LCI e revelar novas liderangas capazes de fomentar o
desenvolvimento dos clubes. O treinamento e preparagéo dos futuros
dirigentes se constitui em uma das obriga¢des da governadoria e deve
ser colocado em pratica em todas as gestoes.

Objetivo

Fazer com que os clubes do distrito atinjam, paulatinamente, elevada
condigédo de exceléncia, mercé da orientagdo de LCI e do interesse a
ser despertados nos associados e dirigentes. Evitar a existéncia de
clubes fundados sem nenhum preparo, sem treinamento e com vida
efémera dentro do distrito LB-4.

Estratégia

Selecionar os clubes com maiores dificuldades de sobrevivéncia e
convencer seus dirigentes a participarem do treinamento. Mostrar aos
companheiros que ja ocuparam cargos no clube ou sdo associados
fundadores a importancia que cada um carrega no sentido de se evitaro
enfraquecimento de sua agremiagao, diminuicdo de associados e a
relevancia do CEP para a manutencéo e crescimento do clube. Motivar,
de todas as formas possiveis, os associados a cerrarem fileiras na
unido de esforcos para a efetiva participagdo no treinamento de
exceléncia, a fim de se galgar posicédo de destaque ao seu préprio
clube.




10)- Fortalecer o instituto Lions da Visao

Apresentacao
Ao longo de seus quinze anos de existéncia o ILV vem utilizando a

marca Lions em suas atividades, propagandas e busca de ajuda
financeira. Desde sua fundagéo essa instituicdo demonstra ser uma
acao de Lions, inobstante possuir administracao independente e alheia
a governadoria distrital. A pretensao da atual governadoria é fazer com
que, doravante, o ILV seja o carro chefe do Distrito LB-4. Para tanto os
atuais dirigentes, tanto de um como de outro, devem entender-se,
sentar em uma mesa e acertarem os poucos focos de divergéncias,
com o fito de se auto ajudarem e construirem uma harmoniosa
convivéncia futura. A considerar que, brevemente, o ILV estara em suas
novas instalagbes e com demanda aumentada, o que exigira maior
empenho de seus diretores e, também das liderancas leonisticas.
Como todas as entidades que envolvem a marca Lions tem vida perene,
com certeza o ILV ira tragar uma longa jornada na area oftalmologica
em Mato Grosso e necessitara de dirigentes capacitados e disponiveis
para continuidade de suas acdes.

Objetivo
Fazer com que o ILV seja, de fato e de direito, uma atividade de Lions e
do Distrito, voltando suas ag¢des para o movimento leonistico e

proporcionando atos conjuntos que fortalecam a ambos. Evitar que os
clubes realizem campanhas destinadas a outras entidades e deixem de
ajudar financeiramente o seu proprio hospital de olhos. Desfazer o
sentimento de disputa e divergéncia que existe entre o Governador do
Distrito e o Presidente do ILV.

Estratégia

Realizar tantas reunides quanto forem necessarias com a diretoria do
ILV, o Governador do Distrito e o Comité de Honra distrital para debater
as idéias, ouvir as ponderacdes de parte a parte e ajustar a conduta de
todos, no sentido de unir esforcos e obter-se melhores resultados.
Tracar planos exequiveis de atuacdo conjunta na solu¢cdo das
dificuldades hoje existentes e coloca-los em pratica o mais breve
possivel. Fixar a governadoria do distrito dentro das novas
dependéncias do ILV, de forma a proporcionar um inter-relacionamento
saudavel e de proficiéncia a ambas as entidades. Pugnar para que o
“novo” ILV atenda os anseios da comunidade leonistica, quais sejam:
ter uma administragdo profissionalizada e eficiente; priorize
efetivamente as indicagbes e encaminhamentos dos clubes ou
companheiros para atendimento naquele Instituto; preste contas,
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regularmente, de suas receitas e despesas, de forma clara e
transparente; mude o comportamento personalista de seus dirigentes,
proporcionando ampliacdo de participacao leonistica e, finalmente,
regularize sua situacéao fiscal.

11)-Apoio incondicional ao Leo Clube

Pretendemos realizar todas essas atividades sem nos esquecer de
apoiar, incentivar e acompanhar as agbes do Leo Clube do nosso
Distrito. Evidente que a governadoria vai motivar todos os clubes do
distrito a fundarem clubes de Leos e incentivarem aqueles ja existentes.
E uma obrigagéo do Distrito e dos clubes trabalhar, ajudar, participar e
conviver harmoniosamente com os Leos. Somente com a juventude
saudavel dos Leos poderemos ter a certeza que o movimento leoistico
e leonistico crescera e formara novas geragbes para o Lions
Internacional. Como o Distrito Leo tem administracdo propria a ela
cabera a iniciativa de sua atuagdo. A governadoria do Distrito LB-4
estara acompanhando e, quando necessario ou for chamada, se fara
presente.

Cuiaba-MT, Junho de 2016

Paulo de Brito Candido
Governador do Distrito LB-4
AL 2016/2017
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